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Sind Sie ein Dreamteam?

Martin Helder & Christine Neidhardt,
XPDays 2006, 24.11.06
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Warum wir heute hier sind?

- XP2006, die unbeantwortete Frage

- Projekt-Erfahrungen

Martin Helder & Christine Neidhardt,
XPDays 2006, 24.11.06
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Dream Team Gleichung 1 + 1 =3
Wie wird man ein Dream Team?
Was zeichnet ein Dream Team aus?
Agil zum Dream Team

Modell fur Team Entwicklung

Team Entwicklung erleben

infomar
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- EIn Team ist ein eigenes

Dream Team Gleichung 1+1=3

emotionales Wesen

(Teamgeist, Teamethik)
+  Seine Mitglieder

kimmern sich aktiv um

dessen Wohlergehen

Martin Helder & Christine Neidhardt,
XPDays 2006, 24.11.06
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Klares, herausforderndes Ziel
"Wir wollen Weltmeister werden." Brust raus

Es sind unsere Spiele

Selbstbewubtsein
Trainingslager mit Familien Wertschatzung von aullen ®
Volleyball Gemeinsame Zeit Erfolge
Bogenschiefien auBerhalb des Platzes
Geburtstage feiern Mischung aus Erfahrung und Jugend
i s T|D kick, Tischtennis Hunger und Strategie

] Teamzusammensetzung
Lounges, gemainsame Treffpunkte

Teamgeist 82

Torwartfrage

12:00 Uhr Nachtruhe

Affengeil, Feiern, aber jelzt Regeneration

Rahmen u. Regeln

Mut zur Veranderung Fithessexperten

Fackelanziinden vor Eréffnungsspiel Rituale

Keine Funktiondre

RegelmafBiger Riickblick und
Vorausschau (Retrospektive)

In schlechten Zeiten vor dem Team

In guten Zeiten hinter dem Team >@

Betonung des Teams
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Was zeichnet ein Dream Team aus B
Am Beispiel der Klinsi Jungs ... @\

enta

Begeisterung

Eigene Rituale entstehen

Glaube an die eigenen E
Fahigkeiten
Gemeinsame Ethik
Erfolge feiern Teamgeist 82
"[ 4 _Q_G Springe uber eigenen Schatten
Agieren wie unter Freunden
Hohe Bereitschaft etwas zu bewegen

Wertschatzung

Martin Helder & Christine Neidhardt,
XPDays 2006, 24.11.06
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Direkte Aussagen des agilen Manifests zum Team

Menschen sind wichtiger als Prozesse und Werkzeuge
Kunde und Entwickler arbeiten miteinander
Besetze Projekte mit motivierten Leuten
Sorge fur Umgebung, Unterstiutzung und Vertrauen
Favorisierung direkter Kommunikation
Selbstorganisierte Teams liefern bessere Resultate
Regelmaliige Team Reflexionen
- Nachhaltige““Entwicklung

Aussagen, die grof3en Einfluld auf das Team haben
Regelmalige, haufige Auslieferung fertiger Software

Fahigkeit auf Anderung zu reagieren
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Pair questioning
Erklaren Sie lhrem Sitznachbarn, weshalb Sie
INn dieser Session sind. Dieser hort zu und fasst
das Ziel in einem Satz schriftlich zusammen.
AnschlieRend wird gewechselt. Karten an

Pinwand hangen.

Timebox
5 Minuten (2,5 Minuten far jeden)
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Gemeinsam Windsurfen R
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Vertrauen
aufbauen

Martin Helder & Christine Neidhardt,

XPDays 2006, 24.11.06
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Teamaufgabe

Ziel ist das Team surft im Seil, mit beiden
Handen am Seil. Tipp: Seil sicher verknoten in
der richtigen Lange hilft
Regeln
Keiner darf fallen oder sturzen
Achten Sie darauf, sich wohlzufuhlen
Timebox

5 Minuten

Vertrauen
aufbauen
Wer

S


http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38



http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

infomar

|

Wir bendtigen dreil Gruppen penta
1 Beobachtergruppe
2 aktive Gruppen
Ziel
Teambildung zu beobachten und zu erfahren
e S
o
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Teamaufgabe

Malen Sie ein Segelschiff (mind. Dreimaster)
Regeln

Jeder soll auf dem Boot eine Funktion erfullen

Jeder nimmt sich genau eine Farbe, mit der er

von Anfang bis Ende malt

Achten Sie darauf, sich wohlzufuhlen
Timebox s oL

- . arun:' Qweiter’o
10 Minuten *an m ~..
~—
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Gemeinsam auf der Agile Explorer ~ ®

. Beobachterfragen 1 @a

. Haben sich die Mitglieder einander vorgestellt?
. Wie wird eine gemeinsame Vorstellung der Agile Explorer entwickelt?
. Wie werden Entscheidungen getroffen?

. Haben Mitglieder FUhrung ibernommen? Wie sind die anderen damit

umgegangen?

Martin Helder & Christine Neidhardt,
XPDays 2006, 24.11.06
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Gemeinsam auf der Agile Explorer ~ ®

. Beobachterfragen 2 @a

. Sind alle Mitglieder aktiv beteiligt?
. Haben sich Mitglieder gegenseitig inspiriert bzw. mit einbezogen?
. Malt jeder mehr fur sich oder gemeinsam?

. Werden Mitglieder aufgrund Ihrer Farbe angesprochen (Ich

brauchte rot, etc.)?

Martin Helder & Christine Neidhardt,
XPDays 2006, 24.11.06
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Blcher
— Handbuch Changemanagement, Georg Kraus et al., Cornelsen, 2004
— Das teamorientierte Unternehmen, Berthold Schwark et al., PTA, 2000
— Agile Software Development, Alistair Cockburn, Addison-Wesley, 2002

— Agile Retrospectives, Ester Derby & Diana Larsen,
The pragmatic bookshelf, 2006

Links

— Googlen nach Drexler Sibbet

Artikel

— Jiri Lundak, Der dornige Weg zum agilen Team — Teil 4, Java Magazin
10.2006, Selbstorganisation: Chaos oder Wunderwaffe?
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